
Тренинг
длятренера



Тренинг для тренера

Международная организация ЭКПАТ (ECPAT International) – всемирная сеть организаций в 
более чем 70 странах, работающих в направлении искоренения коммерческой сексуальной 
эксплуатации детей.

Европейская правоохранительная группа Организации ЭКПАТ (ECPAT Europe Law 
Enforcement Group), координируемая ЭКПАТ в Нидерландах, – это результат сотрудничества 
членов сети и организаций в Западной и Восточной Европе и странах СНГ, работающих 
совместно в сфере противодействия торговле детьми с целью сексуальной эксплуатации в 
регионе.

Данная публикация создана при поддержке Министерства иностранных дел Голландии и 
Фонда ОАК (Oak Foundation), совместно с Международной организацией ЭКПАТ (ECPAT 
International) и Европейской правоохранительной группой Организации ЭКПАТ (ECPAT 
Europe Law Enforcement Group).

Авторы: Стефани Дилани, Тео Нотен

Редактор: Мьюриен О’Брайан 

ISBN: 978-90-74270-26-7

Дизайн и макетирование: Манида Наебкланг 

Перевод с английского: Светлана Колесникова

Амстердам, Бангкок, 2008

Европейская правоохранительная группа Организации ЭКПАТ (ECPAT Europe Law 
Enforcement Group), совместно с ЭКПАТ Нидерланды (ECPAT Netherlands), Международной 
организацией «Спасем детей» в Нидерландах (Defense for Children International the 
Netherlands) и Международной организацией ЭКПАТ (ECPAT International).

© ЭКПАТ Нидерланды (ECPAT Netherlands), 2008

© Международная организация ЭКПАТ (ECPAT International), 2008 

Материалы данной публикации могут свободно использоваться и адаптироваться при 
ссылках на источник.



Тренинг для тренера

Пособие по обучению тренеров
в частности по проблеме 
торговли детьми 
и коммерческой сексуальной 
эксплуатации детей  



Тренинг для тренера

Содержание 

Благодарность

Предисловие 	 1
Цели создания пособия 	 2
Терминология	 3
Формат пособия	 3

Моделирование учебной среды  
Содержание или процесс	 5
Отбор тренеров  	 6
Взаимоотношения между тренерами 	 7
Отбор участников курса  	 8
Длительность курса и количество участников  	 9
Оценка участников	 10
Практические вопросы в проведении тренинга 	 10
Программа обучения – учебный процесс	 16
		 Опытное обучение 	 16
		 Важность обратной связи 	 18
		 Модели и процесс обратной связи 	 19
		 Ежедневная обратная связь	 21
		 Письменная обратная связь	 21
		 Итоги дня 	 23
		 Прозрачность	 23
		 Стили и модели обучения	 24
		 «Трудные» участники 	 29

Часть 1	



Тренинг для тренера

Тренинговый курс для обучения тренеров – Программа 

Основные сессии 
1.	 Приветствие и основные организационные вопросы 	 35
2.	 Знакомство	 35
3.	 «Тренинговый договор» 	 36
4.	 «Стоянка»	 37
5.	 Ожидания и цели 	 37
6.	 Определение уровня знаний 	 37
7.	 Что формирует хорошего тренера 	 38
8.	 Работа с культурными отличиями 	 41
9.	 Условия и практические вопросы 	 45
10.	 Методики и инструментарий для разных 
	 стилей обучения 	 46
11.	 Использование мультимедийного оборудования 	 50
12.	 Формирование групп и способы деления участников 	 50
13.	 Разминки и «энерджайзеры»	 52
14.	 Разработка программы тренинга 	 54
Опытные сессии 	 55
Обзор и оценка курса	 56	
Завершающие упражнения 	 56

Часть 2	

Приложения 
I Образец аппликационной формы  	 60
II Образец сертификата 	 61
III Образец оценочной анкеты  	 62
IV Образец контрольного списка 	 64
V Барометр ощущений 	 66
VI Учебная мишень    	 67
VII Образец тренинговой программы  	 68
VIII Образец теста базовых знаний  	 71

Ресурсы                                         57Часть 3	



Тренинг для тренера

Авторы выражают признательность за вклад в создание пособия Европейской 
правоохранительной группе Организации ЭКПАТ (ECPAT Europe Law Enforcement 
Group) и Международной организации ЭКПАТ (ECPAT International).  Благодарность 
также выражается Линн Бенсон (Швеция, организация «Save the Children») и Синарт 
Кинг (Таиланд, организация «Plan Thailand», ранее Международная организация 
ЭКПАТ) за ценные идеи и поддержку в разработке методологии для курса обучения 
тренеров, а также нашим коллегам, тренерам Европейской правоохранительной 
группы Организации ЭКПАТ.

Особая признательность и благодарность Мехтильд Маурер (ЭКПАТ Германия) 
за ее вклад в обучение тренеров в рамках проекта, а также квалифицированные 
советы для усовершенствования данного пособия.
 
Спасибо всем, кто прошел обучение под нашим руководством. Ваши отзывы 
отражены в наших идеях о том, как обучать тренеров наилучшим образом.

Поскольку это пособие является кульминацией нашего опыта в обучении 
тренеров и опыта проведения межведомственных тренингов Европейской 
правоохранительной группой Организации ЭКПАТ, в соединении с многолетним 
опытом других тренинговых курсов, – как в роли тренера, так и в роли участника, 
– нам трудно определить все источники, использовавшиеся при создании данной 
публикации. Зачастую мы получали вклад неформально; более того, у «хорошей 
идеи» всегда существует несколько версий, и невозможно сказать, чья была 
первой! Мы постарались точно определить источники, но если вы считаете, что 
ваш материал недостаточно или вообще не оценен, пожалуйста, свяжитесь с нами 
и мы исправим ситуацию.  

Благодарность




